MOD. AG/1
Mod. IRRSAE 1/97

SCHEDA- PROGETTO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO

PROMOSSO DAL COLLEGIO DEI DOCENTI e/o ASSEMBLEA A.T.A.

Anno Finanziario *……………………….
1. SCUOLA PROMOTRICE ………………………………………………………………………...


Comune …………………….Distretto………………….Provincia…………………….

1.1Eventuali scuole consorziate** :…………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………

2. TITOLO DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO 


…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………

2.1 Area tematica …………………………………………………………………………………

2.2 Funzione formativa

· Metodologia didattica

· Osservazione e studio dinamiche relazionali

· Disciplinare

· Interdisciplinare

· Organizzativa

· Informativa – culturale

· Sensibilizzazione

· Tutorato

· Altro …………………………………………………



2.3 Ambito di coinvolgimento

· Singola scuola

· Più scuole
· Distrettuale
· Interdistrettuale
2.4 Programmazione

· Annuale

· Pluriennale:
( ) 1° anno
( ) 2° anno
( ) 3° anno

2.5 Iniziative di aggiornamento realizzate dalla scuola nell’ultimo triennio

………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..

2.6 Periodo e durata

Dal  …../…../…..

Al …../…../…..

Per giorni…………..

Con ore medie giornaliere………….


Per complessive ore ……………

2.7
Distribuzione nel tempo
( ) intensiva


( ) Periodica


( ) Saltuaria

2.8 Sede del corso

………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………….

NOTE: 
* Si riferisce all’anno solare di realizzazione del Corso


** In tale eventualità, il presente modello deve essere esclusivamente dalla scuola promotrice

1. DESTINATARI

PARTECIPANTI PREVISTI

3.1
Insegnanti di scuola materna statale





n.  ……………..

3.2
Insegnanti di scuola elementare





n. ……………...

3.3
Insegnanti di scuola secondaria di 1° grado




n. ……………...

3.4
Insegnanti di scuola secondaria di 2° grado




n. ……………...

3.5
Insegnanti di scuola non statale





n. ……………...

3.6
Dirigenti scuola …………………………………




n. ……………...

3.7
Personale A.T.A. (………………………………)




n. ……………...










TOTALE N. ………………………

(di cui n. ………. Provenienti da scuole consorziate)

4. 
MODALITA’ PRIVILEGIATE


· Autoaggiornamento
· Apprendimento a distanza
· Ricerca-azione
· Disseminazione esperienze e materiali formativi validati
5.       MOTIVAZIONI

5.1 RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI: MODALITA’ E PROCEDURE

· Richieste organi collegiali

· Esiti questionari e/o interviste

· Proposte apposito gruppo di lavoro

· Proposte assemblea A.T.A.

· Altro

5.2 EVENTUALE COLLEGAMENTO CON

· Innovazione

· Sperimentazione

Quale? ………………………………………………………………………………………………………
6.OBIETTIVI OPERATIVI DEL CORSO
· Prioritari ex. C.M.  n. 376 del 23.12.95

· Previsti nel P.E.I.

· Previsti nella Carta dei Servizi
a) …………………………………………………………………………………………………………….

b) …………………………………………………………………………………………………………….

c) …………………………………………………………………………………………………………….

d) …………………………………………………………………………………………………………….

e) …………………………………………………………………………………………………………….

7. ORGANIZZAZIONE TECNICO –SCIENTIFICA

· In proprio
· Con la consulenza di ………………………………………………………………………………………
· In affidamento a ……………………………………………………………………………………………
8. METODOLOGIE DI CONDUZIONE DEL CORSO

· Relazioni

· Dibattito e discussione

· Lavori di gruppo

· Laboratori

· Credito formativo

· Esercitazioni

· Osservazione dinamiche di gruppo

· Simulazioni

· Organizzazione modulare

· Altro ……………………………………..

9. PRODUZIONE DI MATERIALE FORMATIVO PER LA DOCUMENTAZIONE

· Tracce delle relazioni

· Testi integrali delle relazioni

· Bibliografie ragionate

· Percorsi didattici

· Unità didattiche

· Progetti didattici

· Software didattico

· Software amministrativo-contabile

· Pacchetti formativi

· Audiovisivi

· Altro ………………………………………………………………………………………….

10. ARTICOLAZIONE DEL PROGRAMMA DEL CORSO

Nuclei tematici da trattare

Metodologie proposte

n° ore







Per ciascun nucleo

a) ………………………………………

………………………………………..
……………..

b) ………………………………………

……………………………………….
……………..

c) ………………………………………

……………………………………….
……………..

d) ………………………………………

……………………………………….
……………..

e) ………………………………………

……………………………………….
……………..

11. FORME E STRUMENTI DI VERIFICA PREVISTI IN RELAZIONE AGLI OBIETTIVI, AL PROCESSO DI FORMAZIONE, A PRODUTTIVITA’ A PARTECIPAZIONE

· Relazione del direttore del Corso
· Questionari per corsisti
· Questionari per operatori
· Test d’ingresso
· Test finale di gradimento
· Altro ……………………………………………………………..
12. STAFF DI PROGETTAZIONE (indicare il gruppo di aggiornamento che ha ideato il progetto e ne cura l’organizzazione)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. OPERATORI DEL CORSO

13.1 DIRETTORE DEL CORSO (conduzione tecnico-scientifica ed amministrativa)

……………………………………………………………………………………………………………………


Qualifica ……………………………………………………………


Sede di lavoro ……………………………………………………..

13.2 RELATORI

Cognome e nome


Qualifica


Sede di lavoro

……………………………………….
………………………….

………………………………

……………………………………….
………………………….

………………………………


……………………………………….
………………………….

………………………………


……………………………………….
………………………….

………………………………


……………………………………….
………………………….

………………………………

13.3
ANIMATORI/COORDINATORI

Cognome e nome


Qualifica


Sede di lavoro

……………………………………….
………………………….

………………………………

……………………………………….
………………………….

………………………………


……………………………………….
………………………….

………………………………


……………………………………….
………………………….

………………………………


……………………………………….
………………………….

………………………………

14. COSTI DEL CORSO

Cap. 1121

1. Compenso totale relatori oneri riflessi compresi (ore ……..)

L. ………………………………..
2. Compenso totale animatori/coord.oneri riflessi compresi (ore…….)
L. ………………………………..
3. Materiale di consumo e spese organizzative



L. ………………………………..
4. Acquisto pubblicazioni






L. ………………………………..
5. Pubblicazione atti






L. ………………………………..
6. Direzione del corso e oneri riflessi




L. ………………………………..
7. Indennità di missione relatori/animatori




L. ………………………………..
8. Rimborso spese di viaggio relatori / animatori



L. ………………………………..
9. Acquisto pacchetti formativi validati




L. ………………………………..
10. Indennità di missione partecipanti




L. ………………………………..
11. Spese di viaggio partecipanti





L. ………………………………..
12. Compenso per la progettazione





L. ………………………………..
TOTALE GENERALE

L. ………………………………..

………………………………………..








Il capo di Istituto











Magnani Vittorio










…………………………………..

PARERE (riservato alla commissione tecnica prevista dalla C.M. n. 376 del 23.12.95)

· FAVOREVOLE

· NON FAVOREVOLE
Motivazione : ……………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………






La Commissione









…………………………………………









…………………………………………









…………………………………………

N.B.: ALLEGARE: Copia delibera del Collegio dei Docenti della Scuola Promotrice e delle eventuali Scuole consorziate e/o dell’Assemblea personale ATA; in alternativa riportare gli estremi di tali documenti.

